
Uzasadnienie 

do projektu uchwały Rady Powiatu Brzeskiego 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XI/120/2025 Rady Powiatu Brzeskiego 

z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie uchwalenia Statutu 

 Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku 

 

 

 Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym                    

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne w zakresie 

przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku powziął informację o rozstrzygnięciu nadzorczym Wojewody 

Lubelskiego z dnia 17 listopada 2025 r. PN-II.4131.306.2025 stwierdzającym nieważność uchwały 

nr XIV/113/2025 Rady Powiatu w Hrubieszowie z dnia 17 października 2025 r. w sprawie uchwalenia Statutu 

Powiatowego Urzędu Pracy w Hrubieszowie, w części obejmującej §5 ust. 2 w brzmieniu Statutu: „ w drodze 

konkursu”, stanowiącego załącznik do uchwały. W uzasadnieniu Wojewoda Lubelski stwierdza, że zapis ten         

w istotnym stopniu narusza art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia  (Dz. U. z 2025 r. poz 1530, z późn. zm.), albowiem modyfikuje przewidziany przez ustawodawcę 

tryb powołania Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy. 

W orzecznictwie wielokrotnie wskazywano, że: „powtórzenia i modyfikacje jako wysoce dezinformujące 

stanowią istotne naruszenie prawa” (por. m.in. Wyroki NSA z dnia 14 października 1999 r. sygn. II SA/Wr 

1179/98; z dnia 16 czerwca 1992 r. sygn II SA 99/92; z dnia 20 sierpnia 1996 r. sygn. SA/Wr 2761/95; wyrok 

Sądu Najwyższego z dnia 5 stycznia 2001 r. sygn. III RN 40/00, OSNP 2001/13/424; a także wyrok NSA z dnia 

6 października 2015 r. sygn. II OSK 1519/15, wyrok WSA w Olsztynie z dnia 7 listopada 2017 r. sygn. II SA/Ol 

722/17)”. 

 W  Statucie Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku w § 4 ust. 2 znajduje się zapis: „2. Dyrektora Urzędu 

powołuje Starosta spośród kandydatów wyłonionych w drodze konkursu poprzez nawiązanie stosunku pracy 

na podstawie umowy o pracę.” W związku z powyższym wnosimy o zmianę w treści § 4 ust. 2 Statutu 

Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku, będącego załącznikiem do uchwały Nr XI/120/2025 Rady Powiatu 

Brzeskiego z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku 

uwzględniającej dostosowanie treści Statutu Powiatowego Urzędu Pracy w Brzesku do aktualnych przepisów 

prawa. 

 Mając na uwadze powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

 

Brzesko, dnia 17 luty 2026 r. 
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