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UZASADNIENIE 
 
do projektu uchwały Rady Powiatu Brzeskiego zmieniającej Regulamin określający wysokość oraz 

szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

placówkach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Brzeski 
 
 1. Cel podjęcia uchwały: 
 

1) Ustawodawca na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela nałożył na organ 
prowadzący obowiązek ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek dodatków oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków. W projekcie regulaminu wzrosły 
minimalne i maksymalne stawki dodatki funkcyjnego dla dyrektorów szkół i placówek 
oświatowych w związku z inflacją. Projekt przewiduje następujące zmiany: 

 
 

 

2) skreśla się § 11 
Od 1 września 2025 r. Karta Nauczyciela reguluje kwestie związane z wyliczaniem 
wynagrodzenia nauczyciela za godziny ponadwymiarowe oraz wliczania liczby tych godzin w 
przypadkach szczególnych. Przewidziano nowe rozwiązania w zakresie prawa do 
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. Wynagrodzenie takie ma 
przysługiwać, jeżeli: 

 niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych nastąpiło z przyczyn niedotyczących nauczyciela, 

 nauczyciel był gotów do realizacji tych zajęć. 

Lp. Stanowisko Dodatek w zł Dodatek w zł 
(zmieniony) 

1. Dyrektor szkoły (zespołu szkół):   

 do 25 oddziałów 1 000,00 – 2 500,00 2 000,00 – 4 000,00 

 26 i więcej oddziałów 1 500,00 – 3 000,00 3 500,00 - 5 000,00 

2. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno - 
Wychowawczego 

1 000,00 – 2 500,00 2 500,00 – 4 000,00 

3. Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii 1 500,00 – 2 500,00 2 500,00 – 4 000,00 

4. Dyrektor Poradni Psychologiczno - 
Pedagogicznej 

1 000,00 – 2 500,00 2 000,00 – 4 000,00 

5. Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji 1 000,00 – 1 500,00 2 000,00 – 4 000,00 
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3) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Wysokość indywidualnej nagrody Starosty Brzeskiego wynosi 5 000,00 zł. ” 
Zmiana związana jest z inflacją. 

 
Projekt uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli w 

szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Brzeski. 
 
2. Aktualny stan prawny w dziedzinie, której dotyczy uchwała: 
 
Podstawa prawna do podjęcia uchwały: 
- art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.   
poz. 107 i poz. 1907) stanowiący, iż powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne  
o charakterze ponadgminnym w zakresie edukacji publicznej, 
- art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym stanowiący, iż do wyłącznej 
właściwości rady powiatu należy podejmowanie uchwał w innych sprawach zastrzeżonych ustawami  
do kompetencji rady powiatu, 
- art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024, poz. 986, z późn. zm.) stanowiący, iż organ 
prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną 
strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze 
regulaminu: 
1) wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,  
z zastrzeżeniem art. 33-34a, tj. dodatku za wysługę lat, dodatku za pracę w trudnych lub uciążliwych 
warunkach, dodatku dla wychowawcy klasy, (…) 
- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o których mowa 
w ust. 1, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej 
średnim wynagrodzeniom nauczycieli, 
- §5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. 
U. z 2024 r. poz. 755 z późn. zm.), stanowiące o uprawnieniach nauczycieli do otrzymania dodatku 
funkcyjnego. 
 
Brzesko, dnia 28 listopada 2025 r. 
 
 

 
        Dyrektor Wydziału Edukacji                    STAROSTA 
    
               (-)  Janina Motak             (-) Andrzej Potępa 


