UCHWALA NR .....oommmmmminnnnes
RADY POWIATU BRZESKIEGO

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 iust. 2 pkt 1 oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z2024r. poz.107 ze zm.) w zwigzku
zart. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2024r.

poz. 1530 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr XXVIII/254/09 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
nadania Statutu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku oraz uchwata Nr XXXVII/347/10 Rady
Powiatu Brzeskiego z dnia 29 czerwca 2010 r. w sprawie zmian w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy

w Brzesku.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Brzeskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywnie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Matopolskiego.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku

mgr inz. Andrzej Mleczko

RADCA PRAWNY

Bogustaw Babicz
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Zatgcznik do uchwaty Nr .........cceveee.
RADY POWIATU BRZESKIEGO

Statut

Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.
1. Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku jest jednostkg organizacyjng Powiatu, powotang do

wykonywania zadan publicznych wynikajacych z przepisow:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621),
3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),
6) innych obowigzujgcych aktéow prawnych,
7) niniejszego Statutu.
2. Tlekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku,

2) Zastepcy Dyrektora Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Brzesku,
3) Staroscie - nalezy przez to rozumiec Staroste Powiatu Brzeskiego,
4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,

5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia.

§ 2.
1. Urzad jest samodzielng powiatowg jednostka budzetowa, nie posiadajgcg osobowosci prawnej,
wchodzacg w sktad powiatowej administracji zespolonej, realizujgcg zadania samorzadu powiatu

w ramach publicznych stuzb zatrudnienia.
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2. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Dyrektor Urzedu.

3. Zwierzchnictwo nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta.

4. Siedziba Urzedu miesci sie w Brzesku, przy ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 19, 32-800 Brzesko.
5. Punkt porad grupowych miesci sie w Brzesku, przy ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 6.

6. Zbiory archiwalne gromadzone s3 w skiadnicy akt zlokalizowanej w siedzibie Urzedu oraz

W miejscowosci tysa Gora, pod adresem tysa Gora 251, 32 - 853 tysa Gora.

7. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Brzeski, w skfad ktorego wchodzg gminy: Borzecin,

Brzesko, Czchdw, Debno, Gnojnik, Iwkowa, Szczurowa.

8. Urzad jest uprawniony do postugiwania sie flagg i herbem Powiatu Brzeskiego.

Rozdziat I1.

Przedmiot i zakres dziatania

§3.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest realizacja zadan publicznych o charakterze ponadgminnym
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 17) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z

2024 r. poz. 107 ze zm.), a W szczegolnosci zadan w zakresie:

1) aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 1 oraz w pozostatych przepisach ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

2) aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621),

3) rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych, o ktdérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),

4) innych zadan przewidzianych w odrebnych przepisach prawa.

Rozdziat II1.

Zarzadzanie i organizacja

§ 4.
1. Catoksztattem dziatalnosci Urzedu kieruje Dyrektor Urzedu, zgodnie z zasadg jednoosobowego

kierownictwa i ponosi za jego dziatalnos¢ petng odpowiedzialnos¢ przed Starosta.
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2. Dyrektora Urzedu powotuje Starosta sposrod kandydatow wytonionych w drodze konkursu poprzez

nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace .
3. Dyrektora Urzedu odwotuje Starosta po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.
4, Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu jest Starosta.

5. Urzedem kieruje Dyrektor Urzedu przy pomocy Zastepcy Dyrektora Urzedu oraz Kierownikow

komdrek organizacyjnych.
6. Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.
7. Zastepca Dyrektora Urzedu dziata w granicach kompetencji przyznanych przez Dyrektora Urzedu.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Urzedu ijego Zastepcy dziatalnoscig Urzedu kieruje osoba
wyznaczona przez Dyrektora Urzedu do biezacego kierowania Urzedem, w granicach kompetencji

przyznanych przez Dyrektora Urzedu.

9. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania w jego imieniu
spraw, wtym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w trybie

przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

10. Starosta, na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktdrym mowa w ust. 9,

takze innym pracownikom Urzedu.

§ 5.
1. Pracodawcg dla pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie, w tym dla Dyrektora Urzedu w mysl

przepisow prawa pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku.
2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Urzedu wykonuje Starosta.

3. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu wykonuje Dyrektor

Urzedu, bedacy jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

§ 6.

W celu realizacji zadan Urzad wspdtdziata z organami administracji rzadowej i samorzadowej,
Powiatowg Radg Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami
zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami
dziatajgcymi w sprawach aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w celu

realizacji zadan okre$lonych Ustawg oraz innymi przepisami prawa.
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§7.
1. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegdtowe zadania poszczegdinych
komorek organizacyjnych okresSla Regulamin Organizacyjny uchwalony przez Zarzad Powiatu

Brzeskiego i wprowadzony przez Dyrektora Urzedu w drodze zarzadzenia.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, kodeksu pracy, ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz inne obowigzujace

w tym zakresie przepisy prawa.

Rozdziat 1IV.

Gospodarka finansowa

§8.

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody odprowadza na

rachunek dochodow budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celdw statutowych pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych
Zrodet, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkdw Unii Europejskiej, a takze innych

zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Nadzor nad dziatalnoscig finansowg Urzedu sprawuje Dyrektor Urzedu.

7. Gtéwny ksiegowy wykonuje powierzone przez Dyrektora Urzedu obowigzki w zakresie gospodarki

finansowej Urzedu.
8. Urzad funkcjonuje przy wykorzystaniu mienia stanowigcego wtasnos¢ powiatu.

Rozdziat V.

Postanowienia koncowe

§09.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie wiasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany tresci niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia, pod

rygorem ich niewaznosci.
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